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PROVENCE
Dédiée à votre épanouissement professionnel

L’histoire de Fanny Reghelin illustre 
comment malgré des détours et 
des remises en question trouver 

sa voie professionnelle et s’y épanouir est 
possible pour tous. « J’ai commencé ma car-
rière sans réelle conviction, en sortant d’une 
école de commerce. J’ai testé le salariat, la 
création d’entreprise avec des associés, le 
solopreneuriat dans divers domaines, et je 
n’ai fi nalement su ce qui m’animait profondé-
ment dans ma vie professionnelle qu’à l’âge 
de 44 ans », raconte cette entrepreneure 
tenace et perspicace.
Aujourd’hui coach professionnelle et mentor 
de coachs certifi ée ICF, Fanny Reghelin pro-
pose, avec Leadership et Sourire, d’accom-
pagner les femmes à accéder à leur plein 
potentiel pour une vie professionnelle épa-
nouissante et alignée, et aide les équipes 
dirigeantes à mieux collaborer.

Être vrai(e) pour être bien
Ses domaines d’expertise incluent le sens 
au travail avec, entre autres, un bilan de 
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compter dix séances pour aller en profondeur 
sur la connaissance de soi et avancer dans la 
quête de sens de la personne. »
Pour coacher les équipes dirigeantes, elle 
intervient auprès de collectifs et accompagne 
aussi souvent certains de leurs membres en 
individuel. L’authenticité est au cœur de son 
approche. « Il ne s’agit pas de s’épancher 
sur ses frustrations et ses peurs, mais bien 
de se mettre dans une posture de leader vrai 
avec soi-même, pour inspirer et fédérer les 
autres. »
Aucune pression n’a sa place. Aller voir un 
coach n’engage à rien, sauf à se rencontrer 
soi-même souligne la coach de Leadership 
et Sourire.compétences puissant, la collaboration des 

équipes dirigeantes, le leadership authen-
tique, et l’accompagnement des carrières 
féminines.
« Pour le bilan de compétences, j’ai adapté 
la méthode Ikigaï, née d’un concept japonais 
ancestral, qui vise à défi nir sa zone profes-
sionnelle idéale où se rencontrent Joie de 
Vivre et Raison d’Être, explique-t-elle. Il faut 


