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Parce qu’un bon CODIR, ce n’est pas qu’une
addition de compétences. 

C’est une dynamique humaine.

#1 Apprendre à 
se connaître vraiment

Se connaitre vraiment permet de savoir ce qui
nous anime vraiment et ce qui nous agace.

Connaitre nos talents, nos compétences, nos
besoins,...et ceux des autres.

Se connaitre pas pour coller des
étiquettes mais pour mieux agir

ensemble.



Un climat de confiance, de réelle
collaboration ne se décide pas. Il se construit

sur la vérité, l’écoute et le courage
relationnel.

#2 Dire les choses, même (et
surtout) les inconfortables.

Communiquer OUI, mais communiquer pour
être entendu(e) et compris(e).

Communiquer pour que l’autre comprenne.
Communiquer en prenant en compte les

besoins et les fonctionnements individuels.

Les non-dits fatiguent et sont le siège des
conflits. Les vrais mots libèrent.



#3 Clarifier le cap ensemble

Coconstruire le cap , c’est aligner les
énergies et  éviter les frictions.

Une équipe sans vision commune avance ...
mais pas dans la même direction.

Déterminer et clarifier le cap et les objectifs
ensemble permet d’avancer ensemble et de

garantir la motivation de chacun.
Clarifier la vision ensemble permet de

garantir les valeurs, l’identité et la mission de
l’entreprise. Donner un cap clair aux

collaborateurs.



#4 Valoriser les talents
individuels

Chacun trouve sa place quand il
est vu et reconnu pour ce qu’il

apporte vraiment.

Un collectif fort reconnait et valorise les
talents de chacun.

Connaitre, valoriser et optimiser les talents
de chacun permet d’activer les potentiels

individuels.
Le collectif est ainsi plus efficace, plus

motivé, plus puissant et en position de réel
leader pour les collaborateurs.



#5 Prendre soin des relations,
pas uniquement des résultats

Les relations de qualité sont le
terreau  d’une performance

durable et saine.

Une équipe performante ne se résume pas
seulement à ses KPIs. 

L’efficacité d’une équipe passe par des
relations apaisées et saines qui permettent

un réel dialogue.
Le stress, les frictions, l’instabilité et les

flottements s’amoindrissent. 
Des relations interpersonnelles saines sont

une part importante de l’efficacité d’une
équipe dirigeante.



#6 S’autoriser un
accompagnement externe

Un accompagnement externe
peut réellement changer la

donne et activer les potentiels.

Un accompagnement externe, un coaching
d’équipe dirigeante n’est pas pour réparer.

Un accompagnement d’équipe dirigeante
permet de faire émerger, de révéler, de

réaligner, de souder, d’envisager, ...

Un accompagnement d’équipe dirigeante est
individualisé et souvent coconstruit pour

répondre au plus près aux besoins de l’équipe
et de ses singularités.



fanny@leadership-et-sourire.com

Et si nous faisions évoluer
votre équipe ?

Fanny Reghelin

06.79.30.99.22

Cliquez ici pour
un RV de 30mn

Discutons autour d’un café virtuel...

https://calendly.com/fanny-reghelin/30mn-pour-des-solutions
https://calendly.com/fanny-reghelin/30mn-pour-des-solutions

